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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3418 Resolucién de 24 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Osuna (Sevilla),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» ndmero 298, de 28 de diciembre
de 2022, con correccién en el nimero 14, de 19 de enero de 2023, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Una plaza de Técnico de Grado Medio, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica. Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Dos plazas de Arquitecto Técnico, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica. Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo C, Subgrupo C2, seis plazas
mediante el sistema de concurso, en turno libre, y dos plazas mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Periodista, Técnico Superior de Comunicaciones (Area de
Comunicacién Gabinete Alcaldia), de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Superior, Psicologo (Area de Servicios Sociales), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior, (Area Servicios Sociales), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior, Pedagogo/a (Area de Servicios Sociales), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior, Médico. (Area de Servicios Sociales CAD), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior, Psicélogo. (Area de Servicios Sociales CAD), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Profesores de Idiomas, fijos discontinuos. (Area de Cultura), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Grado Medio de Turismo, (Area de Turismo), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio, (Area de Medio Ambiente), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Grado Medio (Area de Desarrollo), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Grado Medio (Area de Servicios Sociales —Juventud-), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico Grado Medio (Area de Servicios Sociales), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Tres plazas de Técnico Grado Medio Trabajadora Social, (Area de Servicios
Sociales), de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Técnico Medio Educadora Social, (Area de Servicios Sociales), de la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Informatico, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Cultura, (Area de Cultura), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, (Area de Cultura), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Ayudante de Oficios, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Monitores, dos a tiempo completo y dos a tiempo parcial (Area de
Cultura), de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Monitor/a, fijo discontinuo, (Area de Cultura), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas Oficiales, (Servicios Generales), de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Carpintero, (Servicios Generales), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Cementerio, (Medio Ambiente), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista, (Alumbrado Publico), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Herrero, (Servicios Generales), de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Oficiales TV, (Area de Comunicacion), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial TV a tiempo parcial, (Area de Comunicacion), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peén Ordenanza, (Area Secretaria General), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn Servicios Generales, (Servicios Generales), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Las bases que regulan la convocatoria se han publicado integramente el tablon de
Edictos electrénico del Ayuntamiento de Osuna y en el Portal de Transparencia.

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 9, de 16 de enero de 2023.

El plazo para presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon electrénico municipal de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Osuna (https://osuna.sedelectronica.es/board).

Osuna, 24 de enero de 2023.—-La Alcaldesa, Rosario AndUjar Torrejon.

cve: BOE-A-2023-3418

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2023-02-08T20:12:39+0100




